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Alguém tem de ficar responsável por montar e coordenar a
programação durante a ocupa. É importante haver uma boa
programação para que as pessoas queiram juntar-se às
ocupas e não queiram sair, para além disso, este é o
espaço que temos para planear o mundo que queremos e
empoderar as ocupantes! 

Isto implica garantir que existe um programa para cada dia
da ocupa (com plenários, debates, conversas organizadas,
jam sessions, filmes, espaço para estudar, arte e outros
momentos lúdicos). A pessoa que irá coordenar a
programação deverá pensar na estrutura do programa,
como montar os diferentes momentos, que materiais serão
necessários (articular com a equipa logística).

Devem também regularmente repetir treinos de ação,
treino legal e treino de comunicação para novas pessoas
que se juntam. Novas pessoas que se juntam devem
também ser integradas nos grupos de afinidade existentes,
e esses momentos de integração devem estar previstos no
programa. 

Há espaço para improviso, não precisam de definir logo 20
dias de ocupação. Podem ter um esboço da programação
inteira (que esteja relacionado com o
plano de escalamento também), os primeiros 3 dias mais
definidos, e ter espaço para ir construindo o programa em
concreto à medida que a ocupa acontece.

A programação também deve ter em conta que queremos
que a ocupa seja um espaço prefigurativo do mundo que
queremos criar, apontando para soluções de justiça
climática e um mundo livre de opressões; mas também que
a ocupa seja um espaço combativo, apontando para como
vamos lutar por essas opções.

2.5. PROGRAMAÇÃO 
De seguida iremos dar uma ideia do que poderia ser a
estrutura de programa de um dia comum de ocupação.
Primeiro, vamos explicar para que servem os "Plenários",
que devem estar inseridos no programa, o tempo reservado
para "tarefas", e dar algumas ideias de atividades de
programação. 

PLENÁRIOS
Os plenários são os momentos para tomarmos decisões
coletivas através dos nossos grupos de afinidade, estes irão
ser explicados mais a fundo na formação em desobediência
civil. Podem surgir plenários não programados (como
vamos treinar na formação em desobediência civil), mas
também devem haver plenários programados durante o dia
para tomar decisões coletivas políticas e logísticas. Deve
haver alguém responsável por convocar e facilitar os
plenários. 

TEMPO PARA TAREFAS
As tarefas que ainda não estejam designadas a um grupo
específico, podem ser distribuídas durante os plenários (por
ex.: fazer almoço, arrumar a louça, limpar o espaço, ir às
compras, limpar casas de banho, etc.). Deve haver tempo
livre no programa reservado para a execução destas
tarefas, garantindo que elas são feitas. 
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Invasões a salas de aulas 
Alarmes de incêndio
Panfletagens 
Ir a outras escolas falar das ocupas / outras coisas fora da escola
Banner drops, murais, etc.

Formação em Desobediência Civil 
Formação em cuidados e peacekeeping
Formação em comunicação
Treinos em táticas de defesa das ocupas

Sobre justiça climática: 
Ciência climática (GCE Lisboa); 
Capitalismo Vs. clima (Climáximo); 
Novo clima, nova sociedade (Climáximo); 
Transição justa (Campanha Empregos Para o Clima); 
Justiça climática (GCE Lisboa); 
Oceanos e clima (Sciaena); 
10 medidas para vencer (Empregos Para o Clima); 
Aviação (ATERRA); 
Gás fóssil (Campanha Gás é Andar Para Trás).

Sobre Ativismo: 
Conceitos básicos de ativismo (Fermento); 
Comunicação ativista (Fermento); 
Ativismo climático no mundo e em Portugal (GCE Lisboa); 
Ocupas pelo fim ao fóssil pelo mundo inteiro (End Fossil Occupy!)
Teorias de mudança e escalamento de conflito (Fermento)
Artivismo (Erva Daninha)

Sobre Justiça Social: 
·Cima e feminismo (Climáximo)
·Clima e colonialismo (SOS Racismo)
·Clima e habitação (Habita)
Ansiedade climática (EcoPsi)

Debates
Filmes
Jam sessions / concertos / momentos culturais com artistas convidados 
Lives com outras ocupações 
Pintar murais, faixas, cartazes, etc. 

ALGUMAS IDEIAS DE PROGRAMAÇÃO

AÇÕES DE RECRUTAMENTO

FORMAÇÕES/TREINOS DURANTE A OCUPA
Nota: Podem ser pedidas ao Fermento ou GCE Lisboa. A sua disponibilidade não é garantida e tem de ser confirmada. 

SESSÕES/PALESTRAS
Nota: entre parêntesis estão os coletivos que poderiam dar esta sessão. A sua disponibilidade não é garantida e tem de
ser confirmada. Obviamente, há muitas outras sessões interessantes que podem ser dadas. 

OUTRAS IDEIAS DE ATIVIDADES
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Horas Atividade

7h45 - 8h15 Preparar pequeno almoço + Acordar pessoas

8h15 - 9h00 Pequeno almoço + check in em grupos de afinidade

9h00 - 9h30 Tarefas

9h30 - 10h00 Atividade física

10h00 - 10h30 Plenário

10h30 - 11h30 Ações de recruttamento // Formações para novas pessoas

11h30 - 13h00 Sessão

13h00 - 13h30 Preparar almoço

13h30 - 14h30 Almoço

14h30 - 15h00 Tarefas

15h00 - 16h30 Ações de recrutamento // Formações // Sessão

16h30 - 17h00 Tempo livre

17h00 - 18h30 Open Space // Sessão de estudo // Atividade física

18h30 - 19h00 Tempo livre

19h00 - 19h30 Plenário final do dia

19h30 - 20h00 Preparar Jantar

20h00 - 21h00 Jantar

21h00 - 21h30 Tarefas

21h30 - 23h00 Atividade lúdica conjunta

IDEIA DE ESTRUTURA DE UM DIA DE OCUPAÇÃO


